
Lystrup-Elsted-Elev Lokalhistoriske Samling 

Skolen - nu: Den femte  skole i Elsted  er den nuværende. Den er bygget i 1970 som nabo til den gamle skole. I 1974 var der 1100 
elever i sognet. Der var stor tilflytning til området, ikke mindst til Elstedhøj, og det var en fordobling af elevtallet på kun 
3 år, så Århus kommune valgte at dele skoledistriktet i 2, så Lystrup fik sin egen skole. 
Man valgte i øvrigt at bygge Lystrup skole lige syd for Elstedgård, så begge skoler ligger i det gamle Elsted sogn. 

Et ”tidstypisk” udsnit af personalet fra 1976.  Lærere: Finn Bærendorf, Birger Christiansen, Karen Møller, Else Marie 
Egesbjerg, Jørn Fredbøg, Jens Nygaard, Erling Melbye, Peter Voss Hansen. Ledelsen: Erik Rødbro og Erik Mouritzen. 
Jens Nygaard blev senere formand for Århus Lærerforening og skoledirektør ved Århus kommunale Skolevæsen. 

800 glade elever med deres 54 lærere, 3 børnehaveklasseledere og 30 skolepædagoger i efteråret 2012  

Mette Søberg, skoleleder siden 2011, fokuserer 
på engagement, god trivsel og faglighed.  

Erik Heides Hane på sokkel 
er Elsted skoles logo. 

I 2006 blev der gennemført en større modernisering. Legepladserne fik nyt og mere 
udfordrende inventar, og inde blev de gamle tavler skiftet ud med smart-boards. 
Herunder er fysiklærer Poul Kårup ved at undervise 9.z. i teorien om pH-værdier. 

Lene Lykke-Olesen var skoleleder 
fra 1991 til 2011. Hun efterfulgte 
Erik Mouritzen (1974-1991). 

Udpluk fra Elsted skoles værdigrundlag (2008): 

- ”Vi er en skole med rum omkring os. Vi står ved det, vi gør og det, vi siger”. 

- På Elsted skole ser vi mangfoldighed som en ressource. Forskellighed ses 
som en styrke, der er medvirkende til at udvikle forståelse af ligeværdighed 
samt accept af vilkårene i et globaliseret samfund. 

- Det er værdifuldt, at forældrene får indflydelse på undervisningen og 
børnenes hverdag gennem de eksisterende demokratiske organer, råd og 
udvalg, som eksisterer på skolen. 

- På Elsted Skole er arbejdet præget af stort fagligt engagement, fleksibilitet 
og arbejds-glæde.  

- Fokus er på nysgerrighed som inspirerende drivkraft til læring og udvikling. 

- Vi har et ressourcesyn og tager afsæt i det, som fungerer. 


